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ACTAN°3
FECHA: 16 de abril de 2026  Bogota,

HORA: 9:00 AM a 1:00 PM

LUGAR: CASA LGBTI SEBASTIAN ROMERO

TEMA: Socializacién del documento de presentacion del Encuentro de Infancias Negras
y consolidacién de comentarios y compromisos de los equipos de cultura y logistica

ASISTENTES:

e Derley Alejandro Garcia Cardenas - Profesional de seguimiento, Luis Mora- Lider
de enfoque diferencial, Subdireccion para la Infancia.

e Jenny Morales- Deivy Gonzalez-Subdireccion Poblacional

e Sabedores y sabedoras de la estrategia Sawabona Afro.

e Sabedoras invitadas de jardines afro asistentes.

ORDEN DEL DiA:

1. Verificacion del objetivo del espacio y contextualizacion de la reunion.

2. Socializacion del documento consolidado de presentacion institucional del evento
“‘Encuentro de Infancias Negras: Memorias, Narrativas, Resistencias y Perspectivas”.
3. Revision de observaciones y aportes de sabedores, sabedoras, sabedoras de
jardines afro y coordinadoras de jardines afro.

4. Revision de comentarios del equipo de cultura.
5. Revision de comentarios del equipo de logistica.
6. Consolidacién de compromisos y definicion de préxima reunion de seguimiento.

DESARROLLO:
1. Contextualizacion del espacio

Se realizé reunion del equipo de trabajo de la estrategia Sawabona con el propdsito de
socializar la versidén consolidada del documento de presentacién del “Encuentro de Infancias
Negras: Memorias, Narrativas, Resistencias y Perspectivas”, prevista como jornada
presencial de 8:00 a. m. a 4:30 p. m. el 22 de mayo de 2026. En el espacio participaron
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sabedores y sabedoras de la estrategia Sawabona, sabedoras de jardines afro,

coordinadoras de jardines afro y equipo técnico de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.

2. Socializacion del documento base del encuentro

Durante la socializacion se presentaron los apartados del documento consolidado
relacionados con informacion general del evento, justificacion, objetivos especificos,
participantes convocados, publico objetivo, enfoques orientadores, metodologia general,
agenda propuesta de la jornada, lineamientos del conversatorio, lineamientos del
componente cultural, participacion institucional sugerida y aspectos pendientes de
definicion. Se resaltd que el encuentro busca reconocer, dialogar y fortalecer las
experiencias, saberes y practicas pedagogicas que dignifican a las infancias negras y
afrocolombianas, promoviendo memoria, narrativas, resistencias y construccion colectiva de
perspectivas desde los saberes ancestrales.

3. Comentarios y observaciones surgidas en la reunion

Las y los asistentes valoraron positivamente la estructura del documento y su enfoque
institucional y comunitario. Se indicé la necesidad de mantener el énfasis en las pedagogias
propias, la memoria afrodescendiente y la articulacion entre jardines infantiles afro,
sabedores y entidades publicas. Asimismo, se reiter6 que permanecen como asuntos
pendientes la confirmacion del lugar de realizacion, la ratificacion de panelistas vy
moderacion, la definicion final del componente cultural, la consolidacion del plan logistico y
el ajuste del documento con fecha definitiva, logos institucionales y responsables de
circulacion oficial.

4. Aportes del equipo de cultura

Se presentaron los comentarios del equipo de cultura frente a la fase preparatoria del
encuentro. Se acordo realizar tres jornadas de ensayo presencial los dias 27 de abril, 11 de
mayo y 19 de mayo de 2026, a las 8:00 a. m., en el espacio dispuesto por Maria Pacifico.
Igualmente, se socializd la propuesta de apertura y armonizacién mediante el canto
Sawabona acompafado por instrumentos tradicionales del Pacifico; el componente cultural
y pedagdgico basado en rondas tradicionales como “El baile de las maracas” y “Mi compadre
carpintero”; y el cierre simbdlico “Manduqueando”, con una puesta en escena inspirada en
oficios, juegos y practicas cotidianas del Pacifico colombiano. Se dejo establecido que cada
participante debera remitir sus versos, preparar su vestuario y los elementos de
caracterizacion segun el rol asignado.
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5. Aportes del equipo de logistica

Se reviso6 el documento de programacion logistica del evento del 22 de mayo de 2026, en el
cual se definieron tareas de preproduccién, produccién y postproduccion. Se destacé la
necesidad de adelantar la articulacion institucional para la consecucién del lugar; coordinar
pieza grafica y convocatoria con comunicaciones; confirmar cantidades de refrigerios y
almuerzos; verificar instrumentos, sillas, sonido, extensiones, generadores, hidratacion y
punto ecoldgico; preparar listados de asistencia, mecanismo de entrega de alimentacion,
agenda del dia y requerimientos técnicos para panelistas y presentaciones; y organizar el
registro audiovisual y la recopilacion de memorias posteriores. También se socializo la
distribucion preliminar de responsabilidades logisticas entre el equipo de apoyo.

6. Cierre y acuerdos

Finalmente, se consolidaron los compromisos derivados de la reunion y se acordd continuar
el seguimiento técnico y operativo al encuentro, con el fin de contar con una version final
ajustada del documento y con una planeacion articulada entre los equipos de contenido,
cultura y logistica.
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Compromisos

Responsables

Fecha de Ejecucién

Ajustar la version final del documento de
presentacion del encuentro con las

Equipo técnico SDIS

. . . - estrategia 24/04/2026
observaciones surgidas en la reunion y
: A Sawabona
circularla para revision final.
Confirmar el lugar de realizacion del evento| Equipo logistico y
y validar las condiciones logisticas para articulacion 30/04/2026
atencion, sonido, registro y alimentacion. institucional

Realizar las jornadas de ensayo presencial
del equipo de cultura los dias 27 de abril,

Equipo de cultura

27/04, 11/05 y

11 de mayo y 19 de mayo de 2026. 19/05/2026
Remitir versos, vestuario y elementos de Participantes del
caracterizacion de la puesta en escena Heip 27/04/2026
equipo de cultura
cultural.
Consolidar pieza grafica, convocatoria, Equipo de
agenda del dia y requerimientos técnicos comunicaciones y 08/05/2026
del evento. logistica
Definir panelistas, moderacion y minuta Equipo tecnico SDIS
: : ) y aliados 15/05/2026
final de intervencion de la jornada.
convocantes

CONVOCATORIA. Se propone una nueva reunion para el

mes de mayo
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Cargo o Tipo de

Nombres y Apellidos vinculacién

Dependencia

Profesional de
seguimiento
estrategias étnicas

Derley Alejandro
Garcia Cardenas

Subdireccion para la
infancia
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Firma

—~4
A

Anexos:
1. Listados de asistencias.

Elaboré: Derley Alejandro Garcia Cardenas
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Toda actvidad reaizada de pausa salidable debe ser seportada al Proceso Gestion de Talento Humano - Sistema de Gesson de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
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